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Forderung eines informierten Redaktionelle Arbeitsweisen
offentlichen Diskurses nachhaltig andern
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Cross-
mediales
Storytelling
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Diversitat
im Bild

Ethnische
Herkunft &
Nationalitat

Soziale
Herkunft

Personlichkeit

Geschlecht &
geschlechtliche
Identitat

Sexuelle
Orientierung

Korperliche
und geistige
Fahigkeiten

Religion &
Weltanschauung




Beispiele aus der Praxis
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THIS MEANS MORE INTERNATIONAL MATCHES
IN MORE INTERNATIONAL COMPETITIONS.
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wechsel

G7 Justice Ministers’ Meeting
7 July 2023, TOKYO
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Moderne
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Motive




Efmps
fehlungen
fur eine
diverse
Bildsprache

@ Diversitat als Teil des journalistischen Handwerks
und Qualitatsmerkmal

@ Authentische und ausgewogene Berichterstattung
@ Bewusstsein fiir Bildwirkung
@ Selbstreflexion, Feedback und Weiterbildung

@ Diversitatsbewusste Termin-, Themen- und
Motivauswah|

@ Diverse Teams
@ Auf Beschriftung achten

@ Nachhaltigkeit im Diversitatsprozess



Wir freuen uns upber Ihre
/deen und Anregungen:
desk@picturedesk.com
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